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1. Einleitung

Die Regionalpolizei Zofingen blickt auf ein turbulentes Jahr zurlick, sowohl im infrastrukturellen wie
auch im personellen Bereich. Der Umbau des Dienstleistungsgebaudes zog mehrere Umzlige mit
verschiedenen Zwischenldsungen nach sich. Fir 39 Mitarbeitende bedeutete dies, mehrmals alles
personliche und dienstliche Material sowie die Biiroeinrichtung zu verstauen und umzuziehen. Zu-
satzlich mussten die Schreib- und Biiroarbeiten im Baularm und Schmutz erledigt werden. Die Be-
legschaft war wahrend des ganzen Umbaus in verschiedenen Stockwerken untergebracht, was die
Kommunikation erschwerte und ein Mehraufwand fiir die Flihrung bedeutete. Trotz diesen erhebli-
chen Beschrankungen und Unannehmlichkeiten wurde der Dienstbetrieb permanent und ohne Ein-
schrénkungen aufrecht erhalten. Genau in dieser Zeit wechselte zudem noch die Fiihrung der Regi-
onalpolizei. Mit dem Abgang von Lt Markus Wickihalter ging die Leitung per 1. September 2012 an
Lt Raymond Ducret tiber, der sich vorerst in die anspruchsvolle Tatigkeit einarbeiten musste. Wie
seit Jahren schon konnte sich die Regionalpolizei Zofingen in turbulenten Zeiten auf eine langjahrige
erfahrene Fiihrungscrew und motivierte und engagierte Mitarbeitende verlassen. An dieser Stelle sei
allen Mitarbeitenden und Kadermitarbeitenden fir ihre professionelle und motivierte Arbeit im Jahr
2012 gedankt.

Uber die effektiven Leistungen der Regionalpolizei Zofingen wird auf den nachfolgenden Seiten aus-
fuhrlich eingegangen.

Die Regionalpolizei Zofingen arbeitet kostenbewusst und geht mit den zur Verfligung gestellten Mit-
teln sparsam um. Mit dem Umbau des neuen Dienstleistungsgeb&dudes konnte mit der Eigentimerin
ein glinstigerer Mietzins ausgehandelt werden. Zurzeit 13uft ein Systemwechsel bei der Fahrzeugbe-
wirtschaftung. Die Fahrzeuge werden neu in einem Vollkostenleasing geflihrt, was die Kosten der
Fahrzeugbeschaffung und des Fahrzeugunterhalts ebenfalls senken wird. In einem permanenten
Prozess wird im Jahr 2013 geprift, wo weitere Einsparungen vollzogen werden kdnnen.

Evaluation der dualen Polizeiorganisation

Der Kanton Aargau verfiigt seit dem Inkrafttreten des geltenden Polizeigesetzes am 1. Januar 2007
tiber eine duale Polizeiorganisation. Neben der auf dem gesamten Kantonsgebiet tatigen Kantons-
polizei sind 17 Regionalpolizeien fiir die Gewahrleistung der lokalen Sicherheit zusténdig. Das Poli-
zeigesetz wurde 2006 in der Volksabstimmung mit einer sehr grossen Mehrheit von tber 70 % an-
genommen.

In den letzten Jahren wurden im Grossen Rat mehrere parlamentarische Vorstosse eingereicht, wel-
che die Priifung der Einflihrung einer Einheitspolizei anregten. Im Zusammenhang mit der Beantwor-
tung dieser Vorstosse stellte der Regierungsrat eine Evaluation der dualen Polizeiorganisation in
Aussicht und flihrte diese dann mit der Firma Interface auch durch. Auf der Grundlage der umfang-
reichen Abklarungen bei den Gemeinden, der Kantonspolizei, den Regionalpolizeien sowie den Kan-
tonen Luzern (Einheitspolizei) und Basel-Landschaft (duales System) gelangt Interface im Schlussbe-
richt vom 23. Oktober 2012 im Wesentlichen zu folgenden Schllssen:

- Die duale Polizeiorganisation im Aargau funktioniert gesamthaft gut

- Es gibt keinen Grund, zu einer Einheitspolizei zu wechseln, da sich die Zusammenarbeit zwischen
Kantonspolizei und Regionalpolizeien gut eingespielt hat

- Der Koordinationsaufwand im Bereich der Schnittstellen ist gesamthaft gering
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- Die Polizeikosten pro Einwohner sind tiefer als in den beiden Vergleichskantonen Luzern und
Basel-Landschaft

Auch die Bevolkerungsbefragung durch das LINK Institut zeigt ein sehr positives Ergebnis:
- 96 Prozent der befragten 1’000 Personen flihlen sich personlich sicher oder sogar sehr sicher
- Dieser Wert ist gegentiber den friiheren Befragungen noch leicht gestiegen

- Es gibt keine Anhaltspunkte dafir, dass die objektive und die subjektive Sicherheit mit einer
Einheitspolizei noch gesteigert werden kénnten

Der Evaluationsbericht empfiehlt, an der dualen Polizeiorganisation festzuhalten, diese jedoch in
einzelnen Bereichen zu optimieren:

- Organisatorische Anpassungen bei kleineren Regionalpolizeien und bei hoher Polizeidichte
auf kleinem Raum

- Punktuelle Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Kantonspolizei und Regionalpolizeien
im Bereich Verkehr und hausliche Gewalt sowie in organisatorischen und personellen Belangen

- Verbesserte Koordination der aktiven Prasenz an neuralgischen Stellen wie Bahnhdfen
Im kommenden Jahr werden die Erkenntnisse aus dem Evaluationsbericht mit den Mdglichkeiten

und Bedirfnissen der Regionalpolizei Zofingen abgeglichen und wo ndtig, Anpassungen vorgenom-
men.

Zusétzlich sei aus den téglichen Erfahrungen erwédhnt, dass die Zusammenarbeit mit der Kantonspo-

lizei Aargau, Posten Zofingen, sehr gut lauft. Im Sinne der dualen Sicherheit darf man den Posten
(Repol/Kapo) Zofingen, als grossten Posten im Kanton Aargau, als vorbildlich bezeichnen.
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Das Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen umfasst nach wie vor 23 Vertragsgemeinden. Die
Bevdlkerungszahl hat sich per 1. Januar 2012 auf 76'534 (Vorjahr 75'322) Einwohnerinnen und
Einwohner erhéht. (siehe Karte)
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2. Riickblick
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Zielsetzungen 2012: @ erfiillt O teilweise erfiillt @ nicht erfiillt

1 Vertiefung und Pflege Kommunikation mit den Vertragsgemeinden ®

2 Vertiefung der Kommunikation mit der Bevélkerung @)

3 Permanente Einsatzbereitschaft und Erreichbarkeit @
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14 Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden

15 Die Regionalpolizei arbeitet eigenwirtschaftlich
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4 Realisation/Uberpriifung Aussenposten Schéftland ()
5 Umsetzung Projekt Umbau/Umzug innerhalb DLG Zofingen (]
6 Prozesse werden Gberarbeitet und erganzt O
7 Massnahmen aus dem Projekt Littering werden umgesetzt (]
8 Uberpriifung und ggf. Anpassung von Strukturen @)
9 Pflege der Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Aargau O
10 Vollstdndige Tatbestandsaufnahme und Rapportierung ()
11 Uberpriifung und ggf. Anpassung von innerbetrieblichen Strukturen [8)
12 Personeller Aufwuchs geméss Personalplanung 2017 O
13 Weiterer Ausbau Jugendpolizei O

()

@

@

16 Einhaltung der Budgetvorgaben

Die Zielvorgaben 2012 konnten auch in diesem Jahr grossmehrheitlich eingehalten und umgesetzt
werden. Die gelb markierten Bereiche sind immer wiederkehrende Projekte, die permanent in der
Uberpfrifung stehen.

Realisierung / Uberpriifung Posten Schéftland

Seit dem 29. Juni 2007 wurde der Aussenposten Schéftland durch einen Mitarbeiter der
Regionalpolizei Zofingen, zusammen mit der Kantonspolizei, betrieben. Die Schalterdffnungszeiten
waren sehr beschrankt (1 Y2 Tage). Am 1. November 2011 wurde der Aussenposten Schéftland nun
erweitert. Heute arbeiten fiinf Mitarbeitende der Regionalpolizei und zwei Mitarbeiter der
Kantonspolizei auf dem Posten. Die Schalteréffnungszeiten konnten beachtlich erhéht werden
(Montag bis Samstag). Die Ostlich gelegenen Vertragsgemeinden kénnen optimal betreut werden
und es kann auf die einzelnen Bedurfnisse eingegangen werden. Die Mitarbeiter sind in den
,normalen’ Schichtbetrieb der Gesamtrepol eingebunden. Somit findet nur eine rdumliche
Abtrennung der Mitarbeitenden statt. Die Anbindung an den Dienstbetrieb und die Organisation
,Regionalpolizei Zofingen’ bleibt bestehen. Die Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei léuft sehr
gut. Riickblickend darf die Erweiterung des Postens Schdftland als Erfolg gewertet werden, der fir
die im Ostlichen Teil der Vertragsgemeinden wohnhaften Birgerinnen und Burger ein Mehrwert
darstellt.

Pflege der Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Aargau

Der gemeinsame Polizeiposten Zofingen der Kantons- und der Regionalpolizei ist der grosste ge-
mischte Posten im Kanton Aargau. Die Zusammenarbeit der beiden Organisationen |&uft sehr gut.
Man kennt die Kompetenzen und man unterstiitzt sich beispielhaft, was immer wieder zu Erfolgen
fihrt. Der Posten Zofingen darf als Musterposten bezeichnet werden.
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2.2 Sicherheitspolizei

Interventionszeiten

Durch den Personalaufwuchs und den laufenden Ausbau der Patrouillentétigkeiten konnte die uni-
formierte Prasenz im Jahre 2012 um rund 3'800 Stunden erhdht werden (19°347 auf 23'215 Stun-
den). Auffallend ist allerdings hierbei die markante Zunahme der Interventionszeiten bei Alarm-
einsdtzen und Auftrdgen der Einsatzzentralen. Wurden im Jahre 2011 noch 4'396 Stunden an Inter-
ventionen geleistet, so mussten im vergangenen Jahr bereits 5’029 Stunden (+ 14 %) verbucht wer-
den. Im letzten Quartal 2012 haben sich die Interventionseinséatze leicht beruhigt (Ende September
waren es im Vergleich zu 2011 noch 19 % mehr). Dank dem Ausbau der Patrouillen konnten gréss-
tenteils die Interventionszeiten tief gehalten werden sowie aufgrund der teilweisen Doppel-
Patrouillen konnte gewahrleistet werden, dass trotz Interventionen durch ein Element, die zweite
Patrouille fiir allfallige zeitgleiche Einsétze zur Verfiigung stand. Dies fihrte auch dazu, dass auf-
grund entsprechender Meldungen Uber verdachtiges Verhalten, Einbriiche, Ladendiebstahle etc.
innert Kiirze interveniert und einige erfolgreiche Anhaltungen der Taterschaft erzielt werden konn-
ten.

Zusammenarbeit mit der Regionalpolizei aargauSud

Um sich gegenseitig bei polizeiinternen Anldssen zu unterstiitzen, wird beabsichtigt, eine Zusam-
menarbeitsvereinbarung zu treffen. Um eine Zusammenarbeit auszutesten, wurde am 14. Dezember
2012 ein Pilotversuch durchgefiihrt. Zu diesem Zweck wurde eine Vereinbarung von beiden politi-
schen Vorsteherinnen der Regionalpolizeien unterzeichnet. Die Regionalpolizei Zofingen ibernahm
am 14. Dezember 2012 von 15:00 Uhr bis 24:00 Uhr die Patrouillentétigkeit im Gebiet der Regio-
nalpolizei aargauSid. Die Mitarbeiter der Regionalpolizei Zofingen hatten mehrere Auftrége, erteilt
durch die Einsatzzentrale der Kantonspolizei, zu bewaéltigen. Die Bewertung des Einsatzes vom 14.
Dezember 2012 verlief positiv, weshalb im 2013 eine definitive Zusammenarbeitsvereinbarung
(max. 3 Einsétze im Jahr fiir polizeiinterne Anldsse) unterzeichnet wird.

Crime Stop

Die gemeinsame Taskforce der Kantons- und Regionalpolizeien setzte ab Herbst eine Reihe von
Sofortmassnahmen zur Verbesserung der Sicherheit der Bevélkerung um. Die Prdsenz und Perso-
nenkontrollen durch die Kantons- und Regionalpolizeien an den Hotspots, sowie in den Wohnquar-
tieren und Gewerbezonen im Umfeld von Asylunterkiinften, wurden im Herbst 2012 aufgrund von
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zahlreichen Diebstdhlen und Einbriichen sofort markant erhdht. Zu den gezielten- und den Patrouil-
len beauftragten Kontrollen kam ab dem 1. September 2012 ein spezielles Brennpunktelement der
Kantonspolizei und der Regionalpolizeien zum Einsatz, um damit den Kontrolldruck lageabhéngig
und flexibel vor allem an den Hotspots und in anderen Gebieten mit besonderen Sicherheitsproble-
men weiter zu erhdhen. Auch die Regionalpolizei Zofingen unterstiitzte bislang dieses Element wéh-
rend zwei Mal zwei Monaten mit jeweils einem Mitarbeitenden.

Prasenz in Wohnquartieren

Seit einigen Wochen kam es in der Region zu zahlreichen Einbruchdiebstahlen in Wohnquartieren.
Auf diese Entwicklung reagierte auch die Regionalpolizei Zofingen und verstérkte die Patrouillenpré-
senz in den Einfamilienhaus-Quartieren. Zusétzlich wurden bei den nachtlichen Kontrollen durch die
Repol Zofingen speziell erstellte Flyer in die Briefkdsten verteilt. Dabei wurde einerseits darauf
hingewiesen, dass die Polizei das Quartier kontrolliert hat und andererseits befinden sich auf der
Riickseite entsprechende Verhaltenshinweise. Die Aktion begann am 23. November 2012 und dau-
erte bis gegen Ende Dezember 2012.

|
REGIONALPOLIZEI

——— ZOFINGEN REGIONALPOLIZEI ZOFINGEN
T 062 451200

FOSIT51229

regunaipolzai@==fngen ch

Guten Morgen

- hrend Sie schliefen, waren wir
Ihre Sicherheit unterwegs.

Aarburg Aneiwil Beemal Brstray Hettiken
Froheerau Kéliken Mocslesray Murgrezial Muhen
Oferingen Paltnas Rohricy Sxdenad Sohlocsrued
Schmisdrued SchEdand Suaffelbach Smesgeisach
Uerkheim Yerdermaa'd Wiberg ZeSingen

Einbrecher bieiben draussen...

- Verschllessen Sie Fenster und Tdren
- Machen Sie keine Hinwelse iiber Ihre Abwesenheit
Voller Briefkasten, Abwesenheitsmitteilungen auf Tar oder Anrufeantworter

53 - Kelne Schiiisseiverstecke
Bel Notfllen Tirvorleger, Blumentdpfe, Milchkasten etc, werden gefunden

Polizei 17 - Verwenden Sie Tresore
: rolize Diebe durchzuchen alles!

Feuerwehr 118 - Einbrecher meiden Licht
| s Ver Sle Zeltsc oder Bawegung:
- Sanitat 144 - Abschreckung ist sinnvoll
i 1414 Aufkleber ,Warnung vor dem Hund"” oder _Alarmantage”

- Gutes Verhltnis mit Nachbarn pflegen
Aufmerksame Nachbam kSnnen alarmieren

nach Einbriichen:
Kichts beriihren - nichts verandern - Polizel anrufen

Bel Fragen sind wir fiir Sie da!

Jugendpolizei

Die Steigerung der préventiven Patrouillentétigkeit der Jugendsachbearbeitenden sowie die
Intensivierung der Vernetzungsarbeit mit den Jugendarbeitenden, die Erarbeitung eines kinftigen
Praventionsunterrichts sowie die Senkung von Sachbeschéadigungen und Unfug anldsslich
Halloween waren die Hauptaspekte im Bereich Jugend der Regionalpolizei Zofingen im Jahre 2012.

Im Vergleich zum Vorjahr wurde der Aufwand auf 571 (455) Stunden erhdht. Anlésslich der
Jugendpatrouillen wurde oftmals direkt in den Jugendtreffs vorgesprochen sowie die bekannten
Ortlichkeiten von Jugendtreffpunkten oder Hotspot's aufgesucht. Zudem wurden geméss dem
14.02.2013 8/29
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Grundlagenpapier zur Kooperation von Regionalpolizei und offener Jugendarbeit drei Mal jahrlich ein
Roundtable, zwecks gegenseitigem Austausch, durchgefihrt.

Im April 2012 wurde dann der Roundtable ,strategisch® mit Ressortvorstehenden, zusténdigen
Bereichs-/Abteilungsleitenden, der Jugendpolizei Kapo/Repol sowie den Jugendarbeitenden im
Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen durchgefiihrt. Nebst der Vorstellung der Jugendpolizei
und deren Aufgaben im vergangenen Jahr, konnten zwei Referenten begriisst werden. Einerseits
Matthias Gysel von der Fachstelle fiir aufsuchende sozialpddagogische Beratung in Zrich und Hans
Melliger Leitender Jugendanwalt des Kantons Aargau. Diese konnten allen Anwesenden
padagogische Aspekte in der Zusammenarbeit mit Jugendlichen sowie den Verlauf eines
Jugendstrafverfahrens vorstellen.

Der gesamte Anlass diente nun bereits zum zweiten Mal dem wertvollen Informationsaustausch
aber auch der Wissenserweiterung im Umgang mit unseren jungen Mitmenschen.

Zum Abschluss konnte der Roundtable ,,operativ* zwischen der Jugendpolizei Kapo/Repol sowie
den Fachleuten der Jugendarbeit im Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen abgehalten werden.

Projekt ,Connect”

In enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnerorganisationen konnte bereits zum zweiten Mal
erfolgreich das Projekt ,Connect” in Oftringen durchgefiihrt werden. Vorurteile und

Schwellenéngste abbauen, das sind die Ziele des Projekts ,,Connect”, an dem die Jugendarbeiten
Rothrist, Oftringen und Murgenthal, die Regionalpolizei und die Kantonspolizei beteiligt sind. Mit
Workshops, wo unter anderem getanzt, gekocht und Musik gemacht wird, begegnen sich
Jugendliche, Polizisten und Jugendarbeiter ganz unvoreingenommen und ungezwungen. Diese |dee
beeindruckte die Jury des Jugendfiirsorgevereins Bezirk Zofingen und veranlasste sie dazu,
«Connecty mit dem Preis von CHF 3’000 fiir ein tiberzeugendes Kinder- und Jugendprojekt
auszuzeichnen.

«Connect» fand bei den Jugendlichen grossen Anklang. Sowohl bei der ersten Durchfihrung in
Rothrist wie auch bei der Wiederholung in Oftringen. Das bestatigte auch die Teilnehmerzahl, die
beim zweiten Event drei Mal so hoch war, wie beim ersten. Nun wird der Anlass am 20. September
2013 zum dritten Mal stattfinden. Gastgeber wird Zofingen sein. Damit sollen nebst den
Oberstufenschiilern aus Rothrist, Oftringen und Murgenthal auch jene aus Zofingen ins Boot geholt
werden.

Praventionsunterricht
Um einen zukiinftigen Praventionsunterricht an Schulen durchfihren zu kénnen, erarbeitete die
Jugendpolizei entsprechende Grundlagen und Prasentationen zu den Hauptthemen:
- Polizeiliche Ermittlungen, Strafverfahren, Rechte und Pflichten von Tatern und Opfern,
Strafen und Massnahmen im Jugendstrafrecht

- Suchtverhalten allgemein:
- Wo beginnt die Sucht?
- Warum werden Menschen stichtig?
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- Wie kann ich Sucht erkennen?
- Wie kann ich helfen?

- Ja-Nein sagen / Mobbing
- Cannabis und Alkohol
- Gewalt und Vandalismus

- Handy-, TV- und Computer-Missbrauch, Gamen

Halloween

In den beiden letzten Jahren haben in der Halloween-Nacht vom 31. Oktober auf den 1. November
die Meldungen und Strafanzeigen bei der Polizei massiv zugenommen. Aufgrund dieser Tendenz
entschied sich die Regionalpolizei Zofingen in der Woche vor Halloween in verschiedenen Gemein-
den im Einzugsgebiet der Repol an den Oberstufen eine préventive Information durchzufiihren. Da-
bei werden die Schiilerinnen und Schiler von zwei Mitarbeitenden der Jugendpolizei in einem Kurz-
Referat zu diesem Thema sensibilisiert.

Zudem wurde das Treiben der Jugendlichen in der Halloweennacht wiederum durch zusétzliche zivile
Patrouillen der Jugendpolizei Uberwacht. Dabei konnten zahireiche Jugendliche kontrolliert werden.
Erfreulicherweise zeigten die polizeilichen Bemihungen in Zusammenarbeit mit der lokalen Jugend-
arbeit ihre Wirkung. Im Gebiet der Regionalpolizei Zofingen ging lediglich eine Meldung uber Unfug
bzw. Sachbeschadigung ein.

Littering

Anlasslich des erarbeiteten und durch den Stadtrat beschlossenen Massnahmenkatalogs zur Ein-
ddmmung des Litterings, konnten im Jahre 2012 einige Massnahmen umgesetzt und Aktionen
durchgefiihrt werden.

Im Bereich der Pravention und Sensibilisierung der Bevdlkerung wurden diese Massnahmen und
Aktionen jeweils mit Medienmitteilungen und Plakataktionen zum Thema Littering begleitet.
Termine

KW 5 Medienbericht Stand der Projektgruppe

KW 12 Plakataktion Community Policing

KW 13 Medienbericht Clean-Up Day

KW 15-17 Wanderausstellung Community Policing

KW 21 Medienbericht Repression, Kontrollen durch Repol

KW 27 Plakataktion Community Policing

KW 37 Medienbericht IGSU-Botschafter / Kontrollen durch Repol
Clean-Up-Day

Organisiert durch die offene Jugendarbeit Zofingen/Strengelbach, wurde am 31. Méarz 2012 der
erste Clean-Up-Day organisiert. Auf eine entsprechende Ausschreibung in den Medien und durch
Werbung der offenen Jugendarbeit, nahmen einige Jugendliche aus Zofingen und Strengelbach teil.
Dem Clean-Up-Day angegliedert war ein Wettbewerb, in welchem der eingesammelte Abfall zu ei-
nem Kunstwerk verarbeitet und anschliessend durch eine Jury bewertet wurde.

14.02.2013 10/29



N
N

REGIONALPOLIZEI
ZOFINGEN

Wanderausstellung , Abfall®

|ll

Die Wanderausstellung zum Thema ,,Abfall ist wertvoll“ des Kantons Aargau kam in der Zeit vom 9.-
28. April wahrend 3 Wochen an verschiedenen Standorten in der Stadt Zofingen zum Einsatz. Diese
Ausstellung zeigte der interessierten Bevélkerung wie der Abfall fachgerecht entsorgt und dadurch
wiederverwertet werden kann.

Repression

In der Zeit vom 21. - 30. Mai 2012 fihrte die Regionalpolizei Zofingen Uber die Mittagszeit sowie
dem spéateren Nachmittag insgesamt 8 zivile Fusspatrouillen mit dem Hauptaugenmerk gegen lit-
ternde Personen durch. Dabei wurden Passanten auf das richtige Verhalten im Umgang mit Abfall
angesprochen und an rauchende Personen ein Taschenaschenbecher (ebenfalls durch Werkhofmit-
arbeitende) abgegeben. Drei festgestellte fehlbare Personen wurden gemaéss giiltigem Polizeiregle-
ment wegen Littering gebisst.

|GSU-Botschafter

Botschafter der Interessengemeinschaft Saubere Umwelt ,IGSU“ sensibilisierten vom 10. - 15. Sep-
tember 2012 im Umfeld der Altstadt Zofingen sowie auf Schularealen Passanten und Jugendliche
auf den richtigen Umgang mit Abfall und zur Sauberhaltung der Umwelt.

-

g [ RO S S B 1)

Der Projektschlussbericht ist in Bearbeitung und wird mit entsprechendem Antrag dem Stadtrat
noch eingereicht.

2.3 Verkehrspolizei

Aktionen

Im Bereich Verkehr wurden im vergangenen Jahr 2012 verschiedene Aktionen durchgefihrt. Nach-
stehend einige der durchgefihrten Spezial-Aktionen:

Wann Was

24. Januar 2012 Aktion ,Mofa“

7.-12.Mai 2012 Préventionskampagne ,Eltern-Taxi*

8. Mai 2012 .Night Skate Zofingen®

30. Mai 2012 Aktion ,Turboschlaf”

13. - 24. August 2012 Aktion ,Schulbeginn®

27. Oktober 2012 Standaktion ,Sicherheit durch Sichtbarkeit”
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29. Oktober - 2. November 2012 Aktion ,Lux”
15. November 2012 »1ag des Lichts*

Bike-Patrouillen

Die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten der zwei E-Bikes sowie zwei normalen Bikes haben sich etab-
liert. Als Ergdnzung zu den téglich stattfindenden Schichtpatrouillen werden die Fahrradpatrouillen
vorwiegend in den Sommermonaten durchgefiihrt. So werden die Patrouillen unter anderem in den
Bereichen Verkehrsinstruktion und im Rahmen von Jugendpolizei-Patrouillen eingesetzt. Nebst dem
wertvollen Beitrag an die Umwelt k&nnen zudem mit diesen Patrouillen Engpédsse beim bestehenden
Fahrzeugpark vermieden werden. Es muss aber auch klar betont werden, dass die Bike-Patrouille
nie als ,ordentliche Patrouille’ eingesetzt werden kann (keine Alarmfahrten und Personentransporte
méglich und es kann nur das persdnliche Material mitgeflihrt werden). Sie wird somit immer als
Zusatzelement eingeteilt.

Die Einsatzkréafte auf zwei Radern freuten sich insbesondere am 8. Mai 2012 an der ,Night Skate
Zofingen“ (iber viele positive Begegnungen mit Biirgerinnen und Biirgern. Die Regionalpolizei Zofin-
gen begleitete den ,Inline-Tross’ zur Streckensicherung mit einem Begleit-Detachement, bestehend
aus zwei Fahrradpatrouillen und einem Voraus-Detachement.

Standaktion Muhen

Anlésslich des Herbstmarktes in Muhen vom 27. Oktober 2012 war die Regionalpolizei mit einem
Stand prasent. Die anwesenden Polizeifunktionére wiesen im Speziellen auf die Wichtigkeit der
Sichtbarkeit von Fussgéngerinnen und Fussgéngern hin.

In diesem Zusammenhang unterstiitzte die Regionalpolizei in den Folgetagen auch im Herbst 2012
die nationale Préventionskampagne ,Liko“ und ,Tag des Lichts“ mit dem Ziel, die schwéchsten Ver-
kehrsteilnehmer wie auch die Fahrzeuglenkerinnen und Fahrzeuglenker im Bereich ,Sicherheit
durch Sichtbarkeit” zu sensibilisieren. Zudem wurden reflektierende Mitzen und Broschiren an die
Fussgéngerinnen und Fussgénger verteilt.
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Verkehrsinstruktion

Die Verkehrsinstruktion in den Kindergarten und Primarschulen wurde wiederum in sémtlichen Ver-
tragsgemeinden durchgeflhrt. Die zustandigen Funktiondrinnen und Funktionére zeigten einmal
mehr grosses Engagement in diesem schonen, aber auch sehr wichtigen Bereich der Polizeiarbeit.

Vom 21. - 24. September 2012 fand in Polen/Bochnia die Europameisterschaft der Verkehrserzie-
hung (FIA European Traffic Education Contest) statt. An diesem Wettkampf nahmen insgesamt 21
Lénder aus ganz Europa teil. Das Schweizer Team bestand aus vier Kindern, welche sich im Mai
2012 an der Nordwest-Schweizer Ausscheidung qualifizierten. Darunter befand sich auch eine
Schiilerin aus Zofingen, Tamara Lucic, welche durch einen Mitarbeitenden der Repol Zofingen, Gfr
Sherom Wuffli, mit viel Engagement auf den Wettkampf in Polen vorbereitet wurde. Die Teams
mussten acht verschiedene Stationen absolvieren, vier verschiede Parcours auf dem Velo sowie vier
Theorieposten. Beim Wettkampf waren vor allem Geschicklichkeit, Koordination und Nervenstérke
gefragt. Am Ende lag Tschechien an erster Stelle, vor Serbien und Russland, welche den zweiten
Rang belegten. Auf Rang drei folgten die Schweiz und Litauen. Dies ist ein grossartiger Erfolg, wenn
man bedenkt, dass die Schweiz seit Jahren nicht mehr iber den achten Rang hinausgekommen ist.
Mit dem sensationellen 3. Schlussrang gewannen die zehn bis zwdlfjahrigen Schweizer Kinder somit
EM-Bronze und wurden belohnt fiir den grossen Trainingsaufwand.

Geschwindigkeitskontrollen

Durch die Regionalpolizei Zofingen wurden zu nachfolgend genannten Zwecken Geschwindigkeits-
kontrollen durchgefihrt:

e Zur Steigerung der Verkehrssicherheit

e Verhiitung von Verkehrsunfallen

e Eliminierung von Unfallschwerpunkten unter Bezugnahme der aktuellen Unfallentwick-
lung/Unfallstatistik

e Durchsetzung der Geschwindigkeitsbeschrdnkungen an sensiblen Orten

e Auf Gesuch von Gemeinden und Birgerinnen und Birger

e An Orten mit erhéhtem Gefahrenpotential wie Schulhduser, Fussgéngerstreifen, Verzwei-
gungen usw.

Die Kantonspolizei ist grundsatzlich auf dem ganzen Kantonsgebiet auf allen Strassen zusténdig. Sie
hat gemass den gesetzlichen Vorschriften auch die Oberaufsicht beziiglich der Einhaltung der tech-
nischen Weisungen/Bestimmungen. Die Regionalpolizei Zofingen ist zusténdig flr Gemeindestras-
sen innerorts und ausserorts, Begegnungszonen und Kantonsstrassen innerorts. Selbstverstandlich
immer innerhalb der Vertragsgemeinden.
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Die Regionalpolizei Zofingen fiihrte im Jahr 2012 458 Geschwindigkeitskontrollen durch. Insgesamt
wurden 141'980 Fahrzeuge gemessen. 18'425 Lenkerinnen und Lenker mussten wegen Uber-
schreitung der signalisierten Hochstgeschwindigkeit mit Ordnungsbussen gebiisst oder mittels Ein-
reichung einer Anzeige an die Staatsanwaltschaft geahndet werden.

Beratungstatigkeit im Bereich der Verkehrssicherheit

Durch die Regionalpolizei Zofingen wird eine intensive Beratungstétigkeit im Bereich der Verkehrssi-
cherheit angeboten und ausgefiihrt. Ein Grossteil der Anfragen trifft Uber die ordentlichen Gemein-
devorsprachen bei der Regionalpolizei ein. Hauptsachlich betreffen die Anfragen die Beratung fir
Signalisationen und Markierungen, die jeweils im Friihling anstehen. Bei Abklérungen zur Einflihrung
einer 30er Zone werden die Spezialisten der Regionalpolizei oft beratend beigezogen.

2.4 Verwaltungspolizei

Bewilligungswesen Region Zofingen

Im vergangenen Jahr wurden im Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen verschiedene Grossan-
lasse (Open Air’s, Kinderfeste, Sportveranstaltungen, Fasnachtsanlésse etc.) durch die Behdrden
bewilligt. Bei den Auflagen der grosseren Veranstaltungen hat die Polizei dem Veranstalter die Vor-
gaben betreffend der Sicherheit des Verkehrs, des Gastgewerbegesetzes und des Gesundheitsge-
setzes gemdass den gesetzlichen Bestimmungen vorgegeben. Viele der Veranstalter wurden durch
die Regionalpolizei Zofingen besucht, um die vorgegebenen Auflagen zu kontrollieren. Den Veran-
staltern darf fiir ihre Einhaltung der Auflagen ein gutes Zeugnis ausgestellt werden.

Tierschutz

Die Regionalpolizei Zofingen musste im Jahr 2012 verschiedentlich wegen Verstdssen gegen das
Tierschutzgesetz ausriicken. Die hatte zur Folge, dass diverse Halter von Tieren (Hunde, Schafe,
Kiihe, Schlangen etc.) wegen Widerhandlungen gegen die Tierschutzverordnung oder das Tier-
schutzgesetz an die Staatsanwaltschaft Zofingen-Kulm verzeigt werden mussten. Auch mussten
verschiedentlich zusatzlich Meldungen an das Kantonale Veterindramt gemacht werden.

Mietausweisungen im Repolgebiet

Die Regionalpolizei Zofingen wurde durch die gerichtlichen Instanzen (Bezirksgericht, Obergericht)
beauftragt, vierundzwanzig Mietausweisungen vorzunehmen, was nicht immer einfach war, weil die-
se Intervention doch sehr in die personlichen und privaten Bereiche der ausgewiesenen Person
geht. Auch ist es fiir die polizeilichen Sachbearbeiter/in vermehrt mit vielen Abkldrungen verbun-
den, um dann die Ausweisungen innert der gegebenen Fristen zu vollziehen.

Kontrollen Gastwirtschaftsbetriebe

In den Registraturen der Regionalpolizei Zofingen sind im Moment 212 Gastwirtschaftsbetriebe (Re-
staurants/Hotels/Take- aways etc.) eingetragen. Anderungen in den Betrieben werden durch das
AWA und durch die Gemeinden an uns weitergegeben oder wéahrend der Patrouillentatigkeit neu
erhoben. Im letzten Jahr musste die Regionalpolizei 21 Mal in verschiedenen Betrieben wegen Ver-
stéssen gegen das Gastwirtschaftsgesetz (Uberwirten/Alkoholabgabe/Larm/Wirten ohne Fahig-
keitsausweis/ Passivraucherschutz) intervenieren. Einfache Ubertretungen konnten mittels OB Ver-
fahren erledigt werden. Diverse andere Fehlverhalten im Bereich Gastgewerbe mussten an die zu-
standigen Behérden angezeigt werden und hatten massive Bussen zur Folge.
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Was der Polizei zunehmend Sorge bereitet, sind die Veranstaltungen (Partys), die kurzfristig von den
jungen Leuten mittels der modernen Kommunikationsmittel durchgefiihrt werden, meistens ohne
Bewilligung (Partys im Freien, Waldgebieten, zu viele Besucher etc.).

2.5 Sekretariat

Die personelle Zusammensetzung des Repol Sekretariats blieb im 2012 unverdndert.

Das Sekretariat unterstiitzt die Leitung der Repol nach deren besonderen Anordnung insbesondere
bei der Planung und Organisation der administrativen Tatigkeiten, der Vorbereitung der Fiihrungs-
ausschuss-Sitzungen, Vorsteherkonferenzen, der Koordinierung innerhalb der Repol, zwischen den
Abteilungen und der Kanzlei der Stadt Zofingen.

Im 2012 war das Sekretariat in zahlreiche Projekte involviert und befasste sich mit folgenden
Schwerpunktthemen:

Geschéaftskontrollen

Das Sekretariat stellt die Geschaftskontrollen von Zofingen und Schéftland sicher, indem die Uber-
sicht und Kontrolle tiber Anzahl, Art und Status der laufenden, sistierten und abgeschlossenen Ge-
schafte bewirtschaftet und die Fristen und Termine liberwacht werden.

Ordnungsbussenzentrale

Im Zuge der neuen Strafprozessordnung (StPO) wurden die Prozessabléufe neu ausgerichtet und
laufend angepasst. Die Vorschriften sind ordnungsgemass umgesetzt. Mit dem sicheren Mahnwe-
sen und der funktionierenden Forderungsverwaltung werden sdumige Zahler dazu bewogen, ausste-
hende Forderungen zu begleichen.

Radarbussen - Auswertung und Administration (GK)

Die Anzahl Radarmessungen blieben gegeniiber dem letzten Jahr konstant, jedoch wurden im 2012
mehr Ubertretungen pro Messung verzeichnet. In der Folge sind die Auswertungen der Daten, die
Halterabklarungen - vor allem jene der vermehrt ausldndischen Fahrzeuglenkenden - bis hin zum
Inkasso der Busse aufwendiger. Es gab weniger Anzeigen wegen unbezahlten Bussen, da dem Fahr-
zeuglenkenden eine letzte Méglichkeit zur Bezahlung vor Ort gewéhrt wird, der administrative Auf-
wand blieb aber wie bisher.

Ordnungsbussen - Erfassung und Administration (OB)

Die steigende Anzahl ausgestellter Ordnungsbussen und die schlechter werdende Zahlungsmoral
der Biirgerinnen und Birger bringen einen wachsenden administrativen Aufwand mit sich. Nach
dem Erfassen der Bussenbelege bis hin zur Bezahlung der Bussen sind u.a. umfangreiche Abklérun-
gen mit zahlreichen Amtern notwendig und erfordern zusétzlich eine liickenlose Uberwachung.

Rechtshilfegesuche

Die Bearbeitung der korpsinternen und externen Rechtshilfegesuche hat sich seit der Einfiihrung der
eidgendssischen Strafprozessordnung (StPO) bewahrt und ist wesentlicher Bestandteil der téglichen
Aufgaben geworden.
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Die Einfiihrung der neuen Vorschriften des kantonalen Hundegesetzes per 1. Mai 2012 war heraus-
fordernd. Vor dem Versand der Jahresrechnungen galt es, den Abgleich unseres Hundeprogramms
mit der Datenbank von ANIS (einer Non-Profit-Organisation, welche die zentrale Hundedatenbank

im Auftrag der Kantone fiihrt) zu vollziehen. Ebenso mussten zahlreiche Hundehalter wiederholt kon-
taktiert und zu den neuen Vorschriften beraten werden.

Informatik

In einem Zusatzprojekt wurde die neue Website fiir die Regionalpolizei Zofingen erstellt. Es ist eine
moderne, (ibersichtliche und aussagekraftige Site (iber die Repol und ihre Aufgaben entstanden.
www.regionalpolizei-zofingen.ch

3. Personel!l

3.1 Bestand

Austritte
Mitarbeiter Austrittsda- | Neue Stelle Foto
tum
Nicole Baumann 31.05.2012 | Privatwirtschaft
Markus Wickihalter 31.07.2012 | Kantonspolizei Aargau
14.02.2013
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Mitarbeiter Austrittsda- | Neue Stelle Foto
tum
Fabio Arlotta 31.12.2012 [ Kantonspolizei

Basel-Stadt

Auf den 31. Mai 2012 hat die Polizistin Nicole Baumann die Repol verlassen und ist in die Privat-
wirtschaft (ibergetreten. Wir danken Nicole Baumann fiir die geleisteten Dienste fiir die Regionalpo-
lizei und wiinschen ihr fiir die private und berufliche Zukunft alles Gute.

Markus Wickihalter, ehemaliger Leiter der Regionalpolizei Zofingen, ist am 31. Juli 2012 ausgetre-
ten. Ausschlaggebend fiir die Demission war die Tatsache, dass die Funktion des Polizeichefs stark
mit administrativen, strukturellen und politischen Aufgaben verbunden war und er dadurch die tégli-
che, operative Polizeiarbeit stark vermisste. Er ibernahm die Stelle des Leiters der Regionalpolizei
Zofingen am 1. Marz 2010. Dass sich das Korps der Regionalpolizei Zofingen in den vergangenen
Jahren entscheidend weiterentwickelte und als zuverldssiger Partner im dualen Sicherheitsverbund
des Kantons Aargau wahrgenommen und geschétzt wird, ist nicht zuletzt sein Verdienst. Fir seine
Dienste danken wir ihm herzlich und wiinschen ihm fiir die berufliche und private Zukunft alles Gute.

Fabio Arlotta verliess das Korps per Ende Dezember 2012. Er kehrte nach knapp zwei Jahren bei der
Regionalpolizei Zofingen zur Kantonspolizei Basel-Stadt zuriick. Wir danken ihm fiir die geleisteten
Dienste und wiinschen ihm fiir die private und berufliche Zukunft alles Gute.

Eintritte
Mitarbeiter Eintrittsda- Herkunft Foto
tum
Nicole Gysler 01.07.2012 | Privatwirtschaft
14.02.2013

17/29



T

I REGIONALPOLIZEI

—__ ZOFINGEN

Mitarbeiter Eintrittsda- | Herkunft Foto
tum

Raymond Ducret 01.09.2012 | Bundeskriminalpolizei
Marc Lehner 01.09.2012 | Kantonspolizei Aargau
(Polizeiaspirant) IT-Forensiker
Urs Brechbihler 01.09.2012 | Fondation Suisse de
(Polizeiaspirant) Deminage, Genéve

Per 1. Juli 2012 konnte mit Korporal Nicole Gysler eine erfahrene Polizistin verpflichtet werden. Sie
arbeitete vorgangig zehn Jahre bei der Kantonspolizei Basel-Landschaft.

Nach einem mehrstufigen Bewerbungsverfahren trat am 1. September 2012 der neue Leiter der
Regionalpolizei, Leutnant Raymond Ducret, bei der Repol ein und iibernahm die Leitung der Repol
Zofingen.

Urs Brechbiihler und Marc Lehner sind am 1. September 2012 als Polizeiaspiranten eingetreten. Sie
absolvieren zurzeit die Interkantonale Polizeischule in Hitzkirch (IPH).

Den Eintretenden wiinschen wir viel Freude, Befriedigung und Erfolg in der téglichen Arbeit.
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Ubertritte aus Polizeischule Hitzkirch LU

Mitarbeiter Ubertritt Foto
Pascal Grossenbacher | 01.09.2012

Alain Marti 01.09.2012

Marcel Schenker 01.09.2012

Die drei Polizeianwérter Pascal Grossenbacher, Alain Marti und Marcel Schenker schlossen die In-
terkantonale Polizeischule in Hitzkirch LU (IPH) Ende August 2012 mit guten Resultaten ab und tra-
ten per 1. September 2012 als Polizisten ins Korps der Regionalpolizei Zofingen (ber.

Per 31. Dezember 2012 weist die Regionalpolizei Zofingen folgenden Personalbestand auf:

Wer Personen 2011 | Personen 2012
Polizistinnen und Polizisten 26 29
Zivilangestellte (aufgeteilt auf 600 Stellenprozente) 8 8
Polizei-Aspiranten

Total 37 39

Beilage 1 Organigramm der Regionalpolizei Zofingen
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3.2 Aus- und Weiterbildung

Im Berichtsjahr schlossen drei Mitarbeiter die Interkantonale Polizeischule in Hitzkirch LU (IPH) ab.
Erneut konnten zwei Mitarbeiter fiir die neue Polizeischule 2012 /2013 rekrutiert werden. Diese
absolvieren zurzeit den Kurs. Nach Abschluss der Polizeischule und Erlangen des Fachausweises als
Polizist werden die beiden neuen Mitarbeiter am 1. August 2013 ihren Dienst bei der Regionalpolizei
Zofingen antreten. Auch im neuen Berichtsjahr wird die Korpsleitung zwei bis drei neue Aspiranten
an die Interkantonale Polizeischule nach Hitzkirch LU entsenden.

Die Rekrutierung, die Begleitung der Polizeianwarter wahrend der Polizeischule und die anschlies-
sende Einfiihrung der Mitarbeiter in den praktischen Polizeidienst erfordert viel Aufwand. Dank der
intensiven Flihrung und Betreuung der Polizeianwérter bereits in der Polizeischule in Hitzkirch durch
Adjutant Stefan Wettstein, kénnen wir immer wieder auf erfolgreiche Abschliisse unserer Polizeian-
waérter zéhlen.

Der stellvertretende Leiter der Regionalpolizei, Adjutant Stefan Wettstein, ist in diesem Jahr bereits
zwei Mal als Priifungsexperte im Priifungsfach Community Policing im Einsatz gestanden.

Die Aus- und Weiterbildung der Polizistinnen und Polizisten ist ein permanenter und wichtiger Pro-
zess. Nur wenn das in der Polizeischule vermittelte Wissen standig erhalten, erneuert und erweitert
wird, kénnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schlussendlich den hohen Anforderungen gerecht
werden, die an eine Polizistin, einen Polizisten gestellt werden.

3.3 Beforderungen

Per 1. Januar 2013 wurden folgende Mitarbeitende der Regionalpolizei Zofingen zum Korporal be-
fordert: Kp! Bettina Kradolfer - Kpl Renzo Bachmann - Kp! Patrick Siegrist

Unten von links: Kpl Patrick Siegrist, Kp! Bettina Kradolfer, Kpl Renzo Bachmann
Oben von links: Lt Raymond Ducret, Christiane Guyer, Adj Stefan Wettstein
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3.4 Dienstjubilaum
Im 2012 feierten drei Mitarbeitende der Regionalpolizei Zofingen ihr Dienstjubildum:

30 Dienstjahre Fw Bernhard Mller

Am 1. November 1982 trat Fw Bernhard Miiller in das Korps der damaligen Stadtpolizei Zofingen ein
und durchlief die Hierarchiestufen der Polizei bis er am 1. Januar 2010 zum Feldweibel bef6rdert
wurde. Bernhard Mdiller ist eine ausgewiesene und engagierte Fihrungskraft mit Allround-Qualitaten
und ist der Fachspezialist des Bewilligungswesens. Bernhard Miiller steht fiir Professionalitat, Ver-
trauen und Menschlichkeit. Seine grosse Berufserfahrung und Loyalitdt tragen massgeblich dazu
bei, die Regionalpolizei weiterzuentwickeln. lhm gebiihrt unser grosser Dank fiir sein geschétztes,
wertvolles Engagement flir unsere Organisation.

25 Dienstjahre Eugen Lotscher

Vor 25 Jahren, am 1. Dezember 1987, hat Eugen Lotscher in der Gemeinde Brittnau seine Laufbahn
als Polizist begonnen. Mit dem Ubergang der Stadtpolizei zur Regionalpolizei Zofingen am 1. Januar
2007 verdnderten sich die Strukturen und bald darauf auch das Aufgabengebiet von Eugen L6t-
scher. Seit dem 1. Marz 2008 ist er als Zivilangestellter beschéftigt und kiimmert sich vor allem um
die Parkraumbewirtschaftung in Zofingen und das Veranstaltungsmanagement der Vertragsgemein-
den. Wir danken Eugen Létscher fiir die hervorragende Zusammenarbeit und seine Treue zu unserer
Organisation.

10 Dienstjahre Regula Steffen

Regula Steffen kam am 1. April 2002 als Kauffrau zur Stadtpolizei Zofingen. Ihre Aufgabe war es,
den damaligen Polizeichef administrativ zu unterstiitzen. Bereits nach kurzer Zeit Gbernahm sie zu-
séatzlich die Administration und Verwaltung fiir die Stlitzpunktfeuerwehr Zofingen. Bis heute unter-
stlitzt Regula Steffen das Sekretariat der Regionalpolizei Zofingen und administriert die Stiitzpunkt-
feuerwehr Zofingen. Wir schatzen ihre Ausdauer und Tatkraft mit der sie selbst die schwierigsten
Aufgaben anzugehen vermag. Sie ist eine dusserst verdienstvolle und loyale Mitarbeiterin. Unser
grosser Dank geht an Regula Steffen fiir Inr Engagement und ihren Einsatz.

4, Infrastruktur

4.1 Umbau Dienstleistungsgebdude und Bezug von Raumlichkeiten

Mit der Umstrukturierung, insbesondere der Zusammenlegung der Bezirksdmter zu Staatsanwalt-
schaften sowie der personellen Aufstockung des Bezirksgerichtes, wurde die Nutzung der Biro-
raumlichkeiten innerhalb des Dienstleistungsgebaudes neu geregelt. Seitens der Staatsanwaltschaft
und dem Bezirksgericht wurden erweiterte Raumbediirfnisse geltend gemacht. Von dieser Neuver-
teilung war auch die Regionalpolizei betroffen. Im Rahmen der ersten Besprechung erfolgte dann
der Grundsatzentscheid, wonach die Organisationen der Kantons- und Regionalpolizei auch nach
der Neuverteilung der Blrordumlichkeiten im gleichen Gebaude verbleiben sollen. Die erweiterten
Raumbegehren der Staatsanwaltschaft Zofingen-Kulm und des Bezirksgerichts erforderten die Aus-
lagerung vom Grundbuchamt und dem Bezirksgeometer. Die Regionalpolizei musste ihre Blros im
ersten Obergeschoss raumen. Als Ersatz erhielt sie im Zwischengeschoss entsprechende Flachen,
die im Eigentum der SBB stehen und bisher durch das Grundbuchamt genutzt wurden.
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Nachdem der Stadtrat Zofingen vom finanziellen Gesamtvolumen Kenntnis nahm und der Eigenfi-
nanzierung fiir die Umbaukosten seine Zustimmung gab, wurde eine entsprechende Einwohnerrats-
vorlage eingereicht. Auch der Einwohnerrat von Zofingen hat in der Folge diesem Kredit mit 36:0
zugestimmt. Somit stand diesem Projekt nichts mehr im Wege.

In insgesamt drei Umzugsphasen hat die Regionalpolizei Zofingen am 21. September 2012 ihre de-
finitiven Buroraumlichkeiten bezogen.

Neue Einteilung im Zwischengeschoss

[FE==] 1
Regionalpolizei Kantonspolizei Verkehrsflache Repol/KAPO Verkehrsflache KAPO

4.2 Fahrzeuge

Aktuell besteht der Fahrzeugpark der Regionalpolizei Zofingen aus fiinf beschrifteten und drei zivilen
Dienstfahrzeugen sowie zwei E-Bikes und zwei normalen Bikes. Mit den Dienstfahrzeugen (ohne
Bikes) wurden 2012 insgesamt 203'664 (188'729) Kilometer zuriickgelegt. Abgesehen von gering-
fiigigen Blechschaden, waren erfreulicherweise keine grosseren Unfélle im Fahrverkehr zu verzeich-
nen.

Kiinftig wird die Fahrzeugflotte der Regionalpolizei Zofingen innerhalb eines Flottenleasings bewirt-
schaftet. Diese Verdnderung hat nebst Ressourceneinsparungen im administrativen Bereich zur
Folge, dass auf die ganze Fahrzeugflotte gerechnet von einer Kostenreduktion von rund 10 Prozent
ausgegangen werden kann. Aufgrund des notwendigen Einwohnerrats-/ und Submissionsverfahrens
verzdgerte sich die Beschaffung resp. Auslieferung der zwei neuen Ersatzfahrzeuge (ein beschrifte-
tes und ein ziviles Dienstfahrzeug).

Mitte Januar 2013 konnten erfreulicherweise die zwei bestellten Dienstfahrzeuge (ein beschrifteter
Volvo XC 60 und ein ziviler VW Caddy EcoFuel) in die Fahrzeugflotte der Regionalpolizei Zofingen
integriert werden.

14.02.2013 22/29



T
T REGIONALPOLIZEI

— ZOFINGEN

VOLVO XC60 VW Caddy EcoFuel

5. Finanzen

5.1 Rechnung 2012

Die Rechnung 2012 konnte mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen werden (Uberschuss von
CHF 76'730.40). Der bewusste Umgang mit den Finanzen trug auch im Jahr 2012 dazu bei, dass die
Budgetpositionen nicht Gberall ausgeschdpft wurden. Die Busseneinnahmen fielen erneut um CHF
103'247.35 héher aus als budgetiert.

Fir den Umbau des Dienstleistungsgebédudes wurde der Betrag von CHF 720'000.— budgetiert. Im
Jahr 2012 wurden dem Fond fiir den Umbau CHF 500'000.— belastet. Die Schlussabrechnung des
Umbaus wird im 2013 erfolgen (Restbudget CHF 220'000.—). Da flir den Umbau des Dienstleis-
tungsgebdudes eine grosse Summe aus dem Fond entnommen wurde, wird der Rechnungsiber-
schuss von CHF 76'730.40 in den Fond einbezahlt und nicht an die Gemeinden ausgeschittet.

Es ist zu erwdhnen, dass mit dem Umbau ein beachtlicher Betrag an Mietkosten (in der Umbaupha-
se) eingespart werden konnte. Durch die Ubernahme der Umbaukosten (Repol betreffend), konnte
ein giinstiger Mietvertrag ausgehandelt werden. Somit wirkt sich der Umbau langerfristig kosten-
glinstiger aus im Bereich der Mietkosten.

An der Vorsteherkonferenz vom 7. November 2012 wurde die Overhead-Kostenverrechnung der
Stadt Zofingen an die Repol von CHF 112'500.— im Jahr 2013 bekannt gegeben. Bereits an der Kon-
ferenz wurde die Verrechnung heftig kritisiert. Bis heute reichten zudem zehn Vertragsgemeinden
ihre Protestnoten beim Stadtrat Zofingen ein. Die Stadt Zofingen wird nun mittels einer Leistungser-
fassung die genauen Aufwendungen erfassen, damit die Kosten ausgewiesen werden kénnen. Im
Jahr 2013 werden somit die effektiven Kosten verrechnet werden. Mit der Verrechnung der
Overhead-Kosten verandert sich die Hohe der Gemeindebeitrage des Jahres 2013 nicht.

Zu erwdhnen ist, dass es sich bei der Auseinandersetzung iiber die Verrechnung der Overhead-
Kosten um eine politische Meinungsverschiedenheit handelt. Die Leistungen der Regionalpolizei
gegenliber den Vertragsgemeinden wurden nie angezweifelt oder standen nie zur Diskussion.

Beilage 2 Jahresrechnung der Regionalpolizei Zofingen
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